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社長レター

代表取締役社長　  八木  陽一郎

来たる６月、永年勤続表彰をさせていただきます。永年勤続表彰を受ける皆様、
本当におめでとうございます！
皆様の長年の努力と貢献に対し、会社を代表して心から感謝申し上げます。
今年は、長きにわたり勤続をしてくださった総勢211名の方々を表彰させて
いただきます。この中には、勤続年数20年を超える方が15名、さらに40年を
超える方が２名もいらっしゃいます。本当にうれしいです！ ありがたいです！
是非、これからも元気にご活躍いただいて、警備の使命、ビル管理の使命を
果たして頂きたいと願っております。
さて、永年勤続を迎えた皆様に私からお願いがあります。
それは、是非これからの人生をさらに輝かせていただきたい、輝く人生の模範
となっていただきたいというお願いです。
最近、日本では100 歳まで生きる方は決して珍しくなくなりました。そのような
社会の変化を背景に、「人生後半をどう生きるか」が日本の大きなテーマと
なってきております。
永年勤続表彰を受ける皆様は、本当に長くユニティでご精勤くださいました。
それは同時に、それだけ長い年月を生きてこられたということでもあり、つまり
皆様は人生 100 年時代の日本における最前線＝フロンティアにいらっしゃると
いうことでもあるのです。
ユニティの今年のポリシーは「そうだとしてもこうすることもできる」です。
これからの人生をさらに輝かせるため、皆様のお心にこのポリシーをしっかりと
持っていただきますこと、そして、皆様がさらに素晴らしい人生、さらに素晴らしい
お仕事を一歩一歩重ねていかれますこと、心より祈念しております。

■永年勤続表彰について


